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 چیست؟ در اهمیت کار داوطلبانه نظر شما به

 شهیهم .سود بردم ی از آنلیخ  و  دمیبه خودم د یشخص یخدمت ی همهکار داوطلبانه را اول از  نم انصاری:

 دیخودم مف یاز همه برا شتریکار ب نیام کار کنم و ا  جامعه یبرا دیبا رمکه دا یزیچ ی به شکرانه کنم می فکر

 یدهل ی در کتابخانه دیگری بود و سیسوئدر   ام  تجربه نیکار داوطلبانه را شروع کردم. اول ۴۲سالاست. من از 

در  وقتی .   ام هادامه دادرا  کار داوطلبانه تا امروز هم با شورا آشنا شدم و ،آمدم رانیبعد که به ا .نو در هند 

شورا را با خودم به  شهیکردم و هم یمدرس صحبت  یها کار داوطلبانه در کلاس تیاز اهم وارههم ،دانشگاه بودم

کار  انیدر جرمدیون کار داوطلبانه هستم.  در این سن  را توانمندی خود .ردمبه شورا ب ادانشگاه و دانشگاه ر

به وجود آمدن  حضور نسل جوان، ،ییایدر شورا که تنوع، پو ویژهبه  ،کنم یرا احساس نم و سال داوطلبانه سن

و  رویبه من ن نیو ا کنم یم یموجود کاملا زنده زندگ کیبا  کنم یاحساس م. وجود دارد. و.. دیجد یساختارها

 نیدر ا رانیا یمل ی شعبهو « کتاب برای نسل جوان یالملل نیدفتر ب»  عضوشورا  ۱۳۴۴در سال  .دهد یقدرت م

 یرسم یها تیو حما ها ینقش دولت، شهردار در حال حاضر .میکشور در تماس هست ۸۰دفتر شد. الان با 

 ینوع هو ب بازند یمرنگ   یداوطلب یها ستمیشکل س نیشده است و به ا بیشتر از موارد  یلیمستمر در خ

 توانسته است که  نهادهای کار داوطلبانه از تنها  یکی رانیا در شورای کتاب کودک. شود یپرداخت مطرح م

 آنهابه است  که قرار یمردم خودشان به نهاد یعنی. دستیابخود  یپا یرو یکمک مستمر دولت افتیبدون در

حفظ  رااستقلال خود  میاست و باعث شده بتوان  ییالعاده استثنا فوقضوع مو نیا .کنند  می خدمت کند، کمک

 ،ها سال نیدر ا گریدمهم دستاورد  . ، نترسیمبرداشته شود پشتمان ها از پرداخت نیدست ا نکهیاز ا  و میکن

 یرا با هم ط یکه راه دشوار میهست انیزائر مثل ما کنم یفکر م شهیو مشارکت است. هم یبحث هماهنگ

 نیا در گذرد. یمچه  به ما در طول آن و اینکه ستمهم ا ریمس .یا نه میرس یکه به قله م ستیمهم ن .میکن یم

 یپرواز و نهادها ،از این آشیانه ،از دوستان از شورا یلیخ رسیدن را یاد گرفتیم. از من به ماو  مشارکت ،ریمس

 افراد نیدر ا نآ یها از شورا و آموزش یشوراست. بخش شبختیخوموجب بسیار  نیا کردند و سیخود را تاس

 میهست یبزرگ ی الان ما خانواده .میقدرتمند و بزرگ دار یا که خانواده ماست یحالخوشباعث  نیو ا وجود دارد

 با نفوذ است و اریو بس یکه ملی وجود دارد کتاب کودک یشورا رانیدر ا دانند و می شناخته شدهدر جهان  که

 ادامه دهد. هایش فعالیتبه  عمر خود سال شصت با تمام مشکلاتاست  توانسته 



خودش وارد کار کند. در حقیقت شخص به خاطر  کار دواطلبانه حال خود آدم را خوب می حاج نصرالله:

کنند  میسپاسگزاری در روستاها خیلی از ما  و کنیم فعالیت می ها بامداد کتابخانه طرح شود. ما در داوطلبانه می

 ایران همه در اول به دنبال خوب کردن حال خودمان هستیم. ی وهلهدر و دینی به شما نداریم  گوییم ولی ما می

 اند. د دیدهزندگی شخصی خودر  داوطلبانه راکار  تاثیر

 الگوی کار مشارکتی و داوطلبانه چیست؟

فرهنگی  ی داوطلبانهکسانی که کار  ی همههای ما و  مسئولیت  ترینکنم یکی از مهم من فکر می انصاری:

مشارکت در کار داوطلبانه است. در خیلی از کشورهای  بهنسل جوان  فراخواندن کنند، پیدا کردن راه برای می

 دیبا. آغاز شودمدارس  باید ازوکار داوطلبانه  یدعوت به کار مشارکت کنند. را از دبستان شروع می کاراین  جهان

آشنا کردن  وارد کار داوطلبانه و عضو گروه جوان شوند. نییپا نیها از سن به وجود آورد که بچه ییساز و کارها

 است. یسازمانده ازمندین البته و باشد دیمف یلیخ  هاآن یبرا تواند یبه بعد با کار داوطلبانه م یینوجوانان از راهنما

خود مرتبط شوند و با  ی چطور با جامعه رندیگ یم ادیها از دبستان  ساختار در غرب وجود دارد و بچه نیا

کار را انجام نوع  نیبه سمت نوجوان برود و آنها بتوانند ا دیبا انه.کار داوطلبرندیبگ طو... ارتبا انیناشنوا ان،ینایناب

است. شما از  ریکه د شوند یحوزه م نیوارد ا با سن بالا افراد یمهم است. گاه یلیخ زمینه نیدهند. سن در ا

برخوردار  کم یفرهنگما هم از نظر  مرفهمناطق م دارمن اعتقاد  یول دییگو یسخن م شتریبرخوردار ب کممناطق 

به و  دندرس بخوانها باید  بچه که را دارند نگاه نیا وهستند   منفعل و بستهاین مناطق  یها . کتابخانهدهستن

 ادی دیها با تهران مطرح کردم که بچه یالعاده سطح بالا فوق ی مدرسه کی. من در ت نروندایکتاب و ادب سوی

کنند. پس  یکتابخوان ،ناستیخود که نابسن هم کودک یاز عمر خود را برا یکار کنند و ساعت انینایبا ناب رندیبگ

اعصاب  ندیگو یو م دهند یاجازه نم نیاما والد ،میکار را انجام ده نیا میتوان یگفت ما م مدرسهریمد ،از آن جلسه

شوند  تشکیل ییها گروه دوارمیدارد. ام یمدارس تجرب وجود شهامت و به ازیکارها ن نی. اشود یمخرد  فرزندمان

به عنوان یک نهاد بسیار پویا نگاه  ،ساله شصتما به خود شورا، شورای  .را انجام دهند ییکارها چنینکه 

شود که  شوند. از بیرون مشخص نمی ی بررسی می ها وارد گروهپیوندند و  به شورا می های بسیاری کنیم. جوان می

در شورا  این چندسال اخیر در اساتید کههایی  حرکت و پویایی وجود دارد. تمام این بازآموزیچقدر داخل شورا 

های مردم نهاد این است که همیشه مورد  سازمان نقاط قوتیکی از  .هستندخیلی مهم و تاثیرگذار  ،اند دادهانجام 

و برخورد با نیازها بسیار سودمند است و همین  نبودن راکد د.ند و پوپایی درون خود را حفظ کننگیر ارزیابی قرار

 دارد. مند و پایدار نگه میتا شورا را قدرهچیز



در شورای  نسل جدید : در شورای کتاب کودک روی موضوع جوانگرایی بسیار کار شده است.حاجی نصرالله

فعالیت سل جدید در کنار هم نسل قدیم و نها  در این بخش حضور دارند. بررسی و... ی کمیتهمدیریت، در 

 شود. مینها آو این همنشینی باعث شکوفایی  کنند می

 بینید؟ چطور می ارشورا ی  آینده

این  کودکان شورا پاک است و برایاعضای  من آدم بسیار خوشبینی هستم و اعتقاد دارم چون دل انصاری:

اصلی در نگاه  موضوع وجودش ضروری خواهد بود.وضعیتی ، در هر کند می و با خلوص نیت کار دتپ سرزمین می

گر و کنجکاو تربیت کنیم. پیشرفت این  پرسشگر، مطالبه ی یک جامعه باید شورا این است که ما  گذارانبنیان

نهادی مثل  ماند، مسئله باقی خواهدگری جامعه بستگی دارد و چون این  سرزمین به میزان پرسشگری و مطالبه

 بزرگ ست. حامیاناشورا قطعا به حیاتش ادامه خواهد داد. به یک بعد دیگر هم باید توجه کرد و آن بحث مالی 

به صراحت با داوطلبان در یم ا هنتوانست. ما هنوز اند هشدهای اخیر به خاطر مشکلات اقتصادی کمتر  در سال شورا

هم کار داوطلبانه انجام دهیم و هم پول پرداخت  ما چرا گویند ها می کنیم. خیلی گفت وگوهای شورا  هزینه مورد

اقتصادی برای اگر امکانات امیدوارم کرد . عمل به این شیوه باید مستقل ماندن این است که برای عیتکنیم؟ واق

شورا و اعتمادی که به شورا وجود دارد،  یمن به آینده های سال پابرجا بماند. سالبتواند  فراهم شودشورا 

آن هم دهد، وجه دیگر کاری است که داوطلب انجام می وجه آن یک :خوشبین هستم. کار داوطلبانه دو وجه دارد

    کار است.گردآوری منابع مالی برای انجام های  روشآموختن 

 ؟ه استافتاد در شورا هایی چه اتفاق تا امروز سال پیش بیستاز 

که  بودشورا یک گروه بسیار مقتدر  ی مدیره، هیئت ۱۳۴۲زمانی که من وارد شورا شدم یعنی سال  انصاری:

مطلبی که  اخیرا در .داد نمیاعضا اتفاقی در شورا رخ  ی همه. بدون نظر و اطلاع کرد میتمام امور شورا را اداره 

ت مدیره مقام ئای که هی مرحلهایم به  سال رسیده شصتکه بعد از  اشاره کردم ،نوشتم« تجربه» یبرای نشریه

 چگونه اتفاق افتاد؟ به مرور این تصمیموضعیت نظارت کلی و اطلاعاتی به مسائل دارد. این  مشورتی پیدا کرده و

 تشکیل نوجوانو  کودکانی  فرهنگنامهشورای  و شورای ادبیات کودکان، دنها تاسیس شو گرفته شد که کمیته

میان  کار شورا ،تدوین شد. بنابراین یشانها نامههای خیلی متنوعی پیدا کردند و آیین  زیرمجموعه اینهاتمام  .شد

توانند نقش فعال داشته  ها می ها و فعالیت متوجه شدند که در تصمیم گیری آنهاگسترش پیدا کرد و بیشتر اعضا

میرهادی همیشه  برای شورا نوشته شد. خانم و نمودار سازمانی منسجمساختار مدیریتی بسیار یک باشند. 

ست. زمانی که حس اگفتند مبادا این نمودار سازمانی دست و پاگیر باشد. نمودار سازمانی برای پیشبرد کار می

از اینکه افراد خاصی  کنید پرهیزو  داشته باشید که آن را تغییر دهید شهامت ،ای کارایی ندارد کنید کمیته می

ستد. شورا یک ساختار یشورا بتواند روی پای خودش باخیلی کار شده تا در این دو دهه  نفوذ خاص پیدا کنند.



راه خود را پیش ببرد و من  نهاآگری  تواند با توجه به اعضای جدید و مطالبه بسیار محکم مدیریتی دارد و می

نگاه درستی باشد و شورا برای امیدوارم این نگاهی که دارم  .نسبت به این موضوع بسیار بسیار خوشبین هستم

 ایران و به عنوان یک الگو برای جهان باقی بماند.


